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Headcoach

• 20 Jahre Trainererfahrung in Kanada, Australien und Deutschland

• Er hat alle Altersgruppen (ab U9), Mädchen wie Jungen, trainiert

• Coach- und Headcoach-Rolle sowie Spieler-Entwickler für 6 Jahre im U-Sport 

(Universitätshockey) in Kanada an der Universität Ottawa und an der Carleton 

University.

• 5 Jahre lang Headcoach des australischen U18-Teams und kürzere Zeit auch der 

U18-Mädchen

• National Headcoach für Spielerentwicklung für Australien von 2009 bis 2011

• Hockey Canada High Performance 1 Certified, IIHF Level 2 Certified



My Goal for 
2025/2026

Wir werden den Entwicklungsstandard in 

der Ausbildung aller unserer Spielerinnen 

und Spieler erhöhen und den Grundstein für 

ein echtes Leistungsprogramm legen – 

eines, das unsere Teams darauf 

vorbereitet, mit Mannschaften auf der 

nächsten Ebene zu konkurrieren. Wir 

arbeiten daran,den DEB 5-Sterne-Standard 

zu erreichen.



Was verändert sich ab jetzt?

Umfassende Unterstützung unserer Trainer

Individual Development Plans (IDPs)

Bessere Nutzung der Eiszeiten



Was verändert sich ab jetzt?

Ein einheitlicher ‘Adler Playing Style’

Bessere Planung und Kommunikation

Engagierte Torwartentwicklung 

Bessere DEB-Compliance



Die Rolle des Headcoaches

Täglich Wöchentlich

• Teilnahme an 1 oder 2 Trainings (on ice oder 

von der Tribüne aus), abwechselnd für 

verschiedene Teams

• Teilnahme an einem Spiel pro Mannschaft 

pro Monat (durchschnittlich 2-3 

Spiele/Woche insgesamt)

• Überprüfung der eingereichten 

Trainingspläne und Feedback für diejenigen, 

die es wünschen

• Unterstützung bei der Durchführung von 

Trockentrainings durch Check-ins und 

Reminder

• Analyse der Torwart-Trainingseinheiten und 

der Entwicklung der Goalies

• Kommunikation mit Trainern über Erfolge 

und Herausforderungen bei der Umsetzung 

unser sportlichen Ziele 

Monatlich



Die 2025/2026 
Saison



Trainerteams 2025/2026

HC: Rainer Struck

AC: TBC

HC: Andreas Doppleb

AC: Daniel 

Schwarzensteiner

HC: Vladi Visner

AC: Andreas Doppleb

HC: Robert Bäuerle

AC: Artur Lishchynskyy

HC: Dennis Hesse

AC: Slawek Wisniewski

AC: Marian Friedrich

HC: Robert Richter

AC: Artur Lishchynskyy

AC: Daniel 

Schwarzensteiner

HC: Alexander Paulick

AC: Daniel 

Schwarzensteiner

AC: Artur Lishchynskyy

HC: Deniz Saydan

AC: Malte Haase

Co-Head Coach



Die Vision und Identität unseres Vereins

Our Mission Our Playing Identity Unser Vereins-Codex



Das Framework innerhalb der Saison

Konzept und Planung
Development und 

Vorbereitung
Grundlagen legen Spiel-Phase 1 Spiel-Phase 2 Wrap Up Phase



Ziele für das ganze Team

Pier’s Support der Trainer

• Bereitstellung von Templates, Leitfäden und 
Beispielen für die ersten Schritte

• 1:1-Coachinggespräche, um jeden Trainingsplan 

Schritt für Schritt zu gestalten

• Wir teilen monatlich taktische und 
fachspezifische Themen, lernen weiter

• Regelmäßiges Feedback zu Training und Spiel

• Bereitstellung von kompletten Toolkits für 
Camps, Trockentraining und die IDPs der Spieler

• Koordinierung des Torwarttrainings und 

fachliche Unterstützung für die Goalies

• Ich nehme mir Zeit für alle Fragen, Ideen und 
Gespräche, um in dieser Saison einen großen 
Schritt gemeinsam nach vorn zu machen.

• Jeder Trainer nimmt an der Saisoneröffnung und den monatlichen 

Entwicklungssitzungen teil.

• Alle Trainer richten das Training an der Identität des Vereins und den gewünschten 

Skill Benchmarks aus.

• Jeder Trainer führt altersgemäße Trockenübungen durch und unterstützt die 

sportlichen Ziele der Spieler.

• Die Trainer erstellen die individuellen Entwicklungspläne (IDPs) für jeden Spieler 

erstellen und aktualisieren diese gemeinsam regelmäßig

• Jeder Spieler ist bereit, seinen Saisonplan im Laufe der Zeit auszubauen und 

weiterzuentwickeln

• Eltern und Mannschaftsleitungen organisieren mindestens zwei teambildende 

Aktivitäten während der Saison

• Wir alle arbeiten daran, die Werte unseres Vereins zu vertreten, gute Vorbilder zu 

sein und ein gemeinschaftliches Miteinander zu pflegen, das von Wertschätzung, 

Weiterentwicklung und Gemeinwohlorientierung geprägt ist.

• Wir alle sorgen dafür, dass Feedback und Reflexion teil unseres Vereinslebens ist.



Erwartungen an die Spieler 2025/2026

Konzentrierter Focus Respekt & Team First

Verlässlichkeit und Verantwortung Sei stolz, ein Adler zu sein



Erwartungen an die Eltern

• Ermutigen Sie ihr Kind zu konsequenter Anwesenheit und Anstrengung beim 

Training wie beim Spiel.

• Unterstützen Sie das Trainerteam und vertrauen Sie auf den Prozess – und richten 

Sie jederzeit Verständnisfragen an uns, wenn Sie unsicher sind.

• Achten Sie auf eine positive, respektvolle Kommunikation mit Trainern, Spielern, 

den Mannschaftsleitungen und allen Verantwortlichen im Verein.

• Helfen Sie Ihrem Kind, über seine sportlichen Ziele nachzudenken und sich neue 

zu setzen. 

• Feuern Sie alle Kinder an, nie nur Ihre eigenen: Wir alle sind der Verein.  



Sommer-
training



Sommer Off-Ice Trainer

Vladi Visner und 

Mathias

Robert Bäuerle

Arthur Lishchynskyy

Alexander Paulick

Deniz Saydan



Sommertraining

Zeitplan Facility Fokus



Die 
nächsten 
Schritte



“The Coaches will have more tooling to help them 
with their day to day training.”

Trainer-Chat zur teamübergreifenden Kommunikation
Wir haben einen eigenen Trainer-Chat auf Whatsapp. Diesen werden wir dieses Jahr sehr oft 

nutzen. 

Dokumentation
Wir haben ein neues, zentrales Coaching-Portal entwickelt, um sicherzustellen, dass wir alle 

die gleichen Informationen verwenden und alles dokumentieren.

Monatliche Development Sessions
Ich werde externe Coaches/Experten suchen, durch die wir uns als Trainerteam kontinuierlich 

weiterbilden. Zugleich werde ich international bewährte Praktiken vorstellen, die wir 

untereinander austauschen und nutzen können. 

Werkzeuge für das Training
Wir werden ein gemeinsames Toolkid für Übungen und Trainingsplanung haben, um 

sicherzustellen, dass wir immer auf einer Linie sind, und damit es für die Spieler einfacher 

wird, zwischen den Altersstufen zu wechseln, da sie alle Konzepte kennen.

Individual Player Development (IPD)
Von jedem Trainer wird erwartet, dass er monatlich Spielerbewertungen vornimmt, damit wir 

die Entwicklung jedes Kindes aufzeigen und es auf diese Weise motivieren.



Was im Juni noch passiert:

• Entwicklung des sportlichen Konzepts der Adler: “Wir werden unser 
Konzept weiterentwickeln und darlegen, wie es für alle Teams und alle 

Altersgruppen gilt.”

• Fertigstellung der taktischen Grundsätze für die Altersgruppen: Wir werden 

die Benchmarks und unsere Club-Identität weiterentwickeln, sowie die 

Erwartungen für die einzelnen Altersgruppen.

• Verteilung von Templates: Wir werden damit beginnen, über unser neues 

Adler-Trainer-Portal alle Unterlagen für die Bereiche On-Ice, Off-Ice und 

Teambuilding zu verteilen.

• 1:1-Planungssitzungen ab Ende Juni: Pier wird sich mit jedem Trainer zu 
einem Vieraugen-Gespräch treffen, um die Sommerpläne und die Ziele für 

die kommende Saison zu besprechen und mit der gemeinsamen Arbeit zu 
beginnen.

• Gemeinsamer Zugang zu Ressourcen: Wir werden Übungen, 
Übungsvorlagen, Checklisten und DEB-Tools auf unserem Portal zur 
Nutzung freigeben und die Anwendung einstudieren.



Welche Frage ist noch 
nicht beantwortet? 
Kontaktiere mich:

+49 176 6775 9228

pier@piermartin.com
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